Projekt

UCHWALANR ............
RADY GMINY PRZEMET
z dnia 5 lutego 2025 r.

zmieniajgca Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), art. 4" ust. 1, 2, 5 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151 ze zm.) i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r . poz. 1939 ze zm.) Rada

Gminy Przemet uchwala, co nastepuje:

§1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025 stanowigcym zatgcznik do
uchwaty 361/2022 Rady Gminy Przemet z dnia 28 marca 2022 r., czes¢ VI Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych otrzymuje brzmienie:
,1. Cztonkom Gminnej Komisji przystuguje wynagrodzenie:
1) przewodniczgcy Komisji oraz jego zastepca odpowiedzialni w catosci za
realizacje GKRPA otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) Przewodniczgcy - 50% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym
roku ustalanego corocznie Rozporzgdzeniem Rady Ministrow na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773 ze zm.).

2) Zastepca - 25% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
ustalanego corocznie Rozporzgdzeniem Rady Ministréw na podstawie
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773 ze zm.).

2) Sekretarz odpowiedzialny za obstuge administracyjng oraz punkty sprzedazy
alkoholu — 20% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku

ustalanego corocznie Rozporzgdzeniem Rady Ministrow na podstawie art. 2



ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1773 ze zm.).
3) Pozostali cztonkowie Komisji otrzymujg kazdorazowo wynagrodzenie za udziat

i prace w Gminnej Komisji w wysoko$ci 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku ustalanego corocznie Rozporzgdzeniem Rady Ministréw
na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773 ze zm.).

2. Cztonkowie Gminnej Komisji otrzymujg réwniez zwrot kosztow podrézy stuzbowych,

ktore sg zwigzane z realizacjg Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii wedtug zasad jak dla

pracownikow samorzgadowych.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Przemet.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Przemet

Monika Mackowiak



Uzasadnienie
do uchwaly nr ................. Rady Gminy Przemet z dnia 5 lutego 2025 r.

zmieniajgcej Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wprowadzita
obowigzek realizacji dodatkowych zadan zawartych w Gminnych Programach
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii. Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz integracji spotecznej oséb
uzaleznionych od alkoholu, czy narkotykow i dopalaczy nalezy do zadan wiasnych
gminy z mocy ustawy. W celu prawidtowej realizacji zadan nalezy wprowadzi¢ podziat
stanowiskowy oraz sprecyzowacé zakres zadan wsrod cztonkéw Komisji. Poprawi to
przeptyw informacji, usprawni zarzgdzanie oraz system zastepstw.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



